RASEBORGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET Sammantradeskallelse

Gemensamma kyrkoradet Utsand 13.5.2026

Sammantradestid: Torsdag 21.5.2026 kl. 16.30
Plats: Forsamlingshemmet i Ekenas, Larssonsvagen 1

Arendets nr § Arende

1. 019  Sammantradets 6ppnande och namnupprop

2. 020 Sammantradets lagliga sammankallande

3. 021  Sammantradets beslutforhet

4. 022 Sammantradets protokolljusterare

5. 023  Faststallande av sammantradets féredragningslista

6. 024  Anmalningsarenden

7. 025 Verksamhetsberattelsen och boksluten for ar 2025 —
revisionsberattelsen

8. 026  Delarsrapport 1.1-31.3.2026

9. 027 Rekommendation om atgarder for att forebygga osakligt
bemotande och trakasserier

10. 028  Ovriga drenden

11. 029  Besvarsanvisning

12. 030 Sammantradet avslutas

Gemensamma kyrkoradets ordférande

Yvonne Terlinden

Vid tillfalligt forhinder meddelas om detta antingen per
e-post: raseborgs.kyrkliga.samfallighet@evl.fi, eller per
tfn: 019-2411540

Denna méteskallelse har kungjorts pa samfallighetens webbplats www.raseborgsforsamlingar.fi under
tiden 14.5 — 21.5.2026
Intygar:

Sammantradets protokoll &r framlagt till paseende pa samfallighetens webbplats
www.raseborgsforsamlingar.fi under tiden 29.5 — 6.7.2026
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RASEBORGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET PROTOKOLL
Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026
Sammantradestid: Torsdag 21.5.2026 kl. 16.30

Plats: Foérsamlingshemmet i Ekenas, Larssonsvagen 1
Paragrafer: §§ 019-030

Néarvarande:

X Terlinden, Yvonne, ordférande
X] Forsstrém, Camilla

X] Huuhtanen, Tuula

X] Laxell, Gustav,

X Lindholm, Henrik

X Lindstrém, Stig

Ersattare:
X Sundstrém, Guy
L]
L]
L]

Ovriga deltagare:
X Lindholm, Frank, gem.k.fim. ordférande
|:| Niemi, Mika, gem.k.fim. viceordférande
X] Westerholm, Wille, kyrkoherde
X] Gronroos Katri, kyrkoherde

Underskrifter:

Yvonne Terlinden
Ordférande

Stig Lindstrom
Protokolljusterare

X Lounemaa, Minna

[ ] Molander, Ove

X Prahl, Annika

X] von Smitten, Karl, vice ordférande
X Storsjo, Ann

[ ] Tasanko, Jaana

N

X Lindvik, Christer, ekonomidirektar
IX] Wallenius, Cecilia, ekonomichef

Cecilia Wallenius
Protokollforare

Minna Lounemaa
Protokolljusterare

Sammantradets protokoll &r framlagt till paseende pa samfallighetens webbplats
www.raseborgsforsamlingar.fi under tiden 29.5 — 6.7.2026



RASEBORGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET PROTOKOLL

Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026

ARENDEN

§ 019 SAMMANTRADETS OPPNANDE OCH NAMNUPPROP

§ 020 SAMMANTRADETS LAGLIGA SAMMANKALLANDE

§ 021 SAMMANTRADETS BESLUTFORHET

§ 022 SAMMANTRADETS PROTOKOLLJUSTERARE

§ 023 FASTSTALLANDE AV SAMMANTRADETS FOREDRAGNINGSLISTA
§ 024 ANMALNINGSARENDEN

§ 025 VERKSAMHETSBERATTELSEN OCH BOKSLUTEN FOR AR 2025 -
REVISIONSBERATTELSEN

§ 026 DELARSRAPPORT 1.1-31.3.2026

§ 027 REKOMMENDATION OM ATGARDER FOR ATT FOREBYGGA OSAKLIGT BEMOTANDE
OCH TRAKASSERIER

§ 028 OVRIGA ARENDEN

§ 029 BESVARSANVISNING

§ 030 SAMMANTRADET AVSLUTAS

Gemensamma kyrkoradet: Gemensamma kyrkofullméktige: Utdragets riktighet intygar:




RASEBORGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET PROTOKOLL

Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026

Gemensamma kyrkoradet § 019, § 020, § 021, § 022

§ 019 SAMMANTRADETS OPPNANDE OCH NAMNUPPROP

Gkr § 019

Forslag:
Ordférande 6ppnar sammantradet.

Beslut:
Ordférande 6ppnade sammantradet med bon och férrattade namnupprop kl. 16.30.

§ 020 SAMMANTRADETS LAGLIGA SAMMANKALLANDE

Gkr § 020

Forslag:
Sammantradet konstateras lagenligt sammankallat.

Beslut:
Konstaterades.

§ 021 SAMMANTRADETS BESLUTFORHET

Gkr § 021

Forslag:

Med hansyn till antalet narvarande ledaméter konstaterar gemensamma kyrkoradet
huruvida sammantradet ar beslutfért. Enligt KL 10:15 ar ett organ beslutsfort nar
mer an halften av medlemmarna ar narvarande, om det inte i Kyrkolagen (KL 3:9)
stalls andra krav pa beslutsfattandet.

Beslut:
Konstaterades vara beslutfort.

§ 022 SAMMANTRADETS PROTOKOLLJUSTERARE

Gkr § 022

Forslag:
Gemensamma kyrkoradet utser ledamoterna Stig Lindstrdm och Minna Lounemaa
till pagaende sammantrades protokolljusterare.

Beslut:
Gemensamma kyrkoradet utsag ledaméterna Stig Lindstrdm och Minna Lounemaa

pagaende sammantrades protokolljusterare.

Gemensamma kyrkoradet: Gemensamma kyrkofullméktige: Utdragets riktighet intygar:




RASEBORGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET PROTOKOLL

Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026

Gemensamma kyrkoradet § 023, § 024

§ 023 FASTSTALLANDE AV SAMMANTRADETS FOREDRAGNINGSLISTA

Gkr § 023 Forslag:
Kyrkoradet faststaller foredragningslistan med eventuella kompletteringar under

punkten "Ovriga arenden”.

Beslut:
Foredragningslistan faststalldes i foreliggande form.

§ 024 ANMALNINGSARENDEN

Gkr § 024 Forslag:
Ordféranden anmaler eventuella anmalningsarenden.

Beslut:

Ekonomidirektor Christer Lindvik informerade att projektet Grundférbattring och
utvidgning av krematoriekapellet startade pa mandag. Forvantas vara fardigt till
arsskiftet. Kapellet ar stangt for jordfastningar under perioden 30.6-31.10.
Krematoriet fungerar som vanligt.

Gemensamma kyrkoradet: Gemensamma kyrkofullméktige: Utdragets riktighet intygar:




RASEBORGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET PROTOKOLL

Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026

Gemensamma kyrkoradet § 025, bilaga 025/1
Gemensamma kyrkoradet § 010, bilaga 010/1

§ 025 VERKSAIV_I_HETSBERATTELSEN OCH BOKSLUTEN FOR AR 2025 -
REVISIONSBERATTELSEN

Gkr 010

Gkr 025

Beredning, ekonomichefen:

Samféllighetens verksamhetsberattelse och bokslut for ar 2025 samt
gravvardsfondernas  bokslut for 2025 bifogas som bilaga 040/1. |
verksamhetsberattelsen ingar férsamlingarnas verksamhetsberattelser vilka har
uppgjorts och behandlats av respektive forsamlingsrad.

Kyrkoradet skall uppgdra bokslutet fére utgangen av mars manad det pa
rakenskapsaret foljande aret. Bokslutet undertecknas av ett beslutfért kyrkorad och
den tjansteinnehavare som ansvarar fér ekonomin. (KO 15:9)

Raseborgs kyrkliga samfallighets bokslut uppvisar ett arsbidrag om
1.128.495,81euro medan de planmassiga avskrivningarna 2025 uppgick till totalt
— 645.545,23euro. Rakenskapsperiodens dverskott uppgick till 481.991,91euro.

Forslag, ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet godkanner forslaget till verksamhetsberattelse féor 2025
samt godkanner och undertecknar forslagen till bokslut for 2025 samt éverlamnar
dessa till revisorn.

Beslut:
Enligt forslag.

Beredning, ekonomichefen:
Revisorn har éverlamnat revisionsberattelse enligt bilaga 025/1.

Forslag, ekonomidirektoren:

Gemensamma  kyrkoradet antecknar revisionsberattelsen till kannedom.
Gemensamma kyrkoradet framlagger bokslutet och revisionsberattelsen for ar 2025
for behandling av gemensamma kyrkofullméaktige.

Beslut:
Enligt forslag.

Gemensamma kyrkoradet: Gemensamma kyrkofullméktige: Utdragets riktighet intygar:




RASEBORGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET PROTOKOLL

Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026

Gemensamma kyrkoradet § 026, bilaga 026/1
§ 026 DELARSRAPPORT 1.1-31.3.2026

Gkr § 026 Beredning, ekonomichefen:
Delarsrapport 1.1-31.3.2026 enligt bilaga 026/1.

Forslag, ekonomidirektéren:
Gemensamma kyrkoradet antecknar delarsrapporten 1.1-31.3.2026 enligt bilaga

026/1 till kAnnedom och meddelar densamma till gemensamma kyrkofullmaktiges
k&nnedom.

Beslut:
Enligt forslag.

Gemensamma kyrkoradet: Gemensamma kyrkofullméktige: Utdragets riktighet intygar:




RASEBORGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET PROTOKOLL

Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026

Gemensamma kyrkoradet § 027, bilaga 027/1

§ 027 REKOMMENDATION OM ATGARDER FOR ATT FOREBYGGA OSAKLIGT BEMOTANDE
OCH TRAKASSERIER

Gkr § 027

Beredning, ekonomidirektoren:

Kyrkans arbetsmarknadsverk samt Fdérhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf, Kyrkfackets union rf och Kyrkosektorn rf
rekommenderar for forsamlingsarbetsplatserna att de férebygger osakligt
bemdétande och trakasserier genom att bereda och godkanna en férbindelse till god
arbetskultur samt anvisningar for konflikthantering. Avtalsparterna har utarbetat
modeller for férbindelsen och anvisningen for férsamlingarna, bilaga 027/1.

Samfallighetens samarbetskommission har for sin del godkant rekommendationerna
20.5.2026.

Enligt samfallighetens forvaltningsstadga § 6 punkt 12 hoér det till gemensamma
kyrkoradets beslutanderatt att “godkdnna stadgar som grundar sig pa
rekommendationsavtal mellan kyrkans arbetsmarknadsverk och organisationerna.”

Forslag, ekonomidirektdren:

Gemensamma kyrkoradet godkanner forbindelsen till god arbetskultur samt
anvisningar for konflikthantering i enlighet med huvudavtalsparternas modeller,
bilaga 027/1.

Beslut:
Enligt forslag.

Gemensamma kyrkoradet: Gemensamma kyrkofullméktige: Utdragets riktighet intygar:




RASEBORGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

Gemensamma kyrkoradet

PROTOKOLL

21.5.2026

Gemensamma kyrkoradet § 028, § 029, § 030
§ 028 OVRIGA ARENDEN

Gkr § 028 Inga dévriga arenden.

§ 029 BESVARSANVISNING

Gkr § 029 Forslag:

Ordférande meddelar om besvarsanvisning enligt KL 12.

Anvisningen bifogas protokollet.

Beslut:
Anvisningen bifogas protokollet.

§ 030 SAMMANTRADET AVSLUTAS

Gkr § 030 Forslag:

Ordférande avslutar sammantradet.

Ordforande avslutade sammantradet kl. 16.45.

Gemensamma kyrkoradet: Gemensamma kyrkofullméktige:

Utdragets riktighet intygar:
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REVISIONSBERATTELSE 2024

Till Raseborgs kyrkliga samfallighets gemensamma kyrkofullmaktige

Vi har granskat Raseborgs kyrkliga samfillighets forvaltning, bokforing och bokslut for
rakenskapsperioden 1.1.-31.12.2024. Bokslutet omfattar den kyrkliga samfallighetens
resultatrikning, balansrakning, finansieringsanalys och noter till dem samt tabla dver budgetutfall
och verksamhetsberittelse. Till bokslutet hor &ven ett koncernbokslut som bestar av
koncernbalansrakning och noter.

Gemensamma kyrkoradets och ovriga redovisningsskyldigas skyldigheter

Det gemensamma kyrkoradet och &vriga redovisningsskyldiga &r ansvariga for den kyrkliga
samfallighetens forvaltning och skotseln av den kyrkliga samfillighetens ekonomi under
rakenskapsperioden. Det gemensamma kyrkorddet och ekonomidirektéren ansvarar for
upprattandet av bokslutet och for att det ger riktiga och tillrdckliga uppgifter om den kyrkliga
samfillighetens ekonomiska stallning samt om resultatet av dess verksamhet i enlighet med
bestammelser och féreskrifter om upprattande av bokslut.

Det gemensamma kyrkoradet och ekonomidirektoren ansvarar dven for ordnandet av intern
kontroll och den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta ett bokslut som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns skyldigheter

Vi har granskat rakenskapsperiodens forvaltning, bokforing och bokslut i enlighet med god
revisionssed inom den offentliga forvaltningen for att upptdcka vasentliga felaktigheter och
rapportera om dem som resultat av granskningen. Vid granskningen av forvaltningen har vi utrett
huruvida forvaltningen skotts enligt lag och verkstillts enligt fattade beslut. Vi skaffar oss en
forstaelse av den del av interna kontrollen som har betydelse foér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga och for att uttala oss om ordnandet av den interna kontrollen,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den kyrkliga samfallighetens interna kontroll.

Vi har utfort granskningen for att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att den kyrkliga
samfallighetens forvaltning har skotts enligt lag och beslut av behdriga organ och
tjinsteinnehavare. Bokforingen, principerna for upprittande av bokslutet, dess innehall och
presentation har granskats i tillracklig omfattning for att konstatera att bokslutet inte innehaller
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-kenserniin. Emoyhtit BDO Oy on itsendinen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvalisten itsendisten BDO-jasenyhtididen verkostoon N .
Electronically signed / Sahkoisest allekujoilettu / Elektromiskl signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevel ‘ visma Slgn

https:/(sign visma. net/fi/document-check/65cc4h42-5751-4159-b173-18a679ec7276 WWW VISMasign com




IBDO

Granskningens resultat
Den kyrkliga samfallighetens forvaltning har skotts enligt lag och fattade beslut.
Den kyrkliga samfallighetens interna kontroll har ordnats pa behdrigt satt.

Den kyrkliga samfallighetens bokslut och den tillhérande koncernbalansrakningen jamte noter &r
upprattade enligt bestimmelser och foreskrifter om upprattande av bokslut. Bokslutet ger riktiga
och tillrackliga uppgifter om rakenskapsperiodens verksamhet, ekonomi, ekonomiska utveckling
och ekonomiska ansvar.

Utlatanden om godkadnnande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet
Vi forordar att bokslutet godkanns.

Vi férordar att de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet for den av oss granskade
rakenskapsperioden.

Raseborg 22.5.2025
BDO Audiator Ab, revisionssammanslutning

Krister Rehn
OFGR, GR

2(2)
BDO Audiator Oy (Y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO-konserniin. Emoyhtic BDO Oy on itsenginen jasen BDO International Limitedissa ja kuuluu
kansainvilisten itsendisten BDO-jdsenyhtididen verkostoon. . -
Electronically signed / Sahkoisesii allekirjoiteliu / Elektroniskt signerals / Elektronisk signert / Eleklronisk underskrevel ’ visma Slgn

https:/fsign visma net/fi/ldocument-check/65cc4b42-5751-4159-b173-18a679ec7276 WWW VISMasign com




SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 2 pages before this page Tama asiakirja sistiltaé 2 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 2 sidor fore denna sida

Dokumentet inneholder 2 sider fer denne siden Dette dokument indeholder 2 sider for denne side

Krister Herbert Rehn

BDO Oy, FI27760894, Porkkalankatu 3, 00180, Helsinki
0081fe27-f473-49b1-bda4-231107d036e5 - 2025-05-22 14:06:13 UTC +03:00

BankID / MobileID - 7e312b12-5f1d-47S9d-ab1c-f694cc17abcc - Fl

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autotitet til & signere - Myndighed til at underskrive

authaority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til a signere myndighed tl at underskrive
representative nimenkirjoitusaikeus firmateckningsratt representant repraesentant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge frihedsberevende

# visma sign

WWw vismasign.com

Electronically signed / Sahkoisest allekirjoilettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign. visma.net/fi/document-check/65cc4b42-5751-4159-b173-18a678ec7276




Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026 §026, bilaga 026/1 - Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026 §026, liite 026/1

DELARSRAPPORT 1.1-31.3.2026 — OSAVUOSIKATSAUS 1.1-31.3.2026
INNEHALL - SISALTO

1 ALLMANT = YLEISTA ...ttt bbbt s e e eenen

2 BUDGETUTFALL - TALOUSARVIOSEURANTA ..ot 2
2.1 UTFALL FOR DRIFTSEKONOMIN PA FORVALTNINGSENHETSNIVA ENLIGT BUDGETENS
BINDNINGSNIVAER extern — KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMA HALLITOYKSIKKOTASOLLA

TALOUSARVION SITOVUUSTASOJEN MUKAISESTI UIKOINGN ......c..ccoueiiiiiiiiiieeeeee e 2
2.2 UTFALL FOR RESULTATRAKNING - TULOSLASKELMA, TOTEUTUMA ......ccoouieeeeeieeeeeeeenes 3
2.3 UTFALL FOR INVESTERINGSDEL - INVESTOINTIOSA, TOTEUTUMA ......cocoeuieiieeeeiceeceeeenes 5
2.4 KASSAFLODESANALYS - KASSAVIRTALASKELMA ......cooviiiiiiieieieeeieieeee e 6
2.5 INTERN KONTROLL OCH INTERN REVISION — SISAINEN VALVONTA JA TARKASTUS .............. 6

1 ALLMANT - YLEISTA

Driftsutgifterna féljer som helhet, med beaktande av tidpunkten, de budgeterade.

Verksamhets- och skatteintakterna verkar likasa na budgeterad niva.

Naturligtvis ar det dock annu for tidigt att i detta skede spekulera i utvecklingen for resten av aret.
Kéyttémenot ovat, ajankohta huomioden, pysyméssé budjetissa.

Toiminta- ja verotuotot vaikuttaisivat niin ikd&n olevan saavuttamassa talousarvion tason.
On kuitenkin tietenkin liian aikaista tdssé vaiheessa spekuloida loppuvuoden kehityksesta.

Raseborgs kyrkliga samfallighet 1 Delarsrapport
Raaseporin seurakuntayhtymé Osavuosikatsaus



Gemensamma kyrkoradet 21.5.2026 §026, bilaga 026/1 - Yhteinen kirkkoneuvosto 21.5.2026 §026, liite 026/1

2 BUDGETUTFALL - TALOUSARVIOSEURANTA

2.1 UTFALL FOR DRIFTSEKONOMIN PA F(")R_\_IALT_NINGSENHETSNIVA ENLIGT
BUDGETENS BINDNINGSNIVAER extern - KAYTTOTALOUDEN TOTEUTUMA
HALLITOYKSIKKOTASOLLA TALOUSARVION SITOVUUSTASOJEN MUKAISESTI ulkoinen

2.1 SAMMANFATTNING PA FORVALTNINGSENHETSNIVA | ENLIGHET BUDGETENS BINDNINGSNIVAER
2.1 YHTEENVETO HALLINTOYKSIKKOTASOLLA TALOUSARVION SITOVUUSTASON MUKAISESTI
SAMFALLIGHETEN - YHTYMA
BUDGET BUDGET UTFALL OVER-UNDER B-%
TALOUSARVIO | TALOUSARVIO TOTEUMA YLI-ALI T-%
2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026
INKOMSTER - TULOT 965 400 241 350 232 610 -8740] 96,4 %
UTGIFTER - MENOT -3 154 200 -788 550 -751 506 37 044 95,3 %
VERKSAMHETSBIDRAG - TOIMINTAKATE -2 188 800 -547 200 -518 896 28 304 94,8 %
BIDRAG TILL FORVALTNINGSENHETEN -
HALLINTOYKSIKKOKATE -2 188 800 -547 200 -518 896 28 304 94,8 %
EKENASNEJDENS SVENSKA FORSAMLING
BUDGET BUDGET UTFALL OVER-UNDER B-%
TALOUSARVIO | TALOUSARVIO TOTEUMA YLI-ALI T-%
2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026
INKOMSTER - TULOT 28 200 7 050 21 399 14 349| 303,5 %
UTGIFTER - MENOT -1 633 300 -383 325 -284 502 98 823 74,2 %
VERKSAMHETSBIDRAG - TOIMINTAKATE -1 505 100 -376 275 -263 103 113172 69,9 %
BIDRAG TILL FORVALTNINGSENHETEN -
HALLINTOYKSIKKOKATE -1.505 100 -376 275 -263 103 113172 69,9 %
KARIS-POJO SVENSKA FORSAMLING
BUDGET BUDGET UTFALL OVER-UNDER B-%
TALOUSARVIO | TALOUSARVIO TOTEUMA YLI-ALI T-%
2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026
INKOMSTER - TULOT 152 200 38 050 89 786 51736 236,0 %
UTGIFTER - MENOT -1.008 800 -252 200 -212 122 40 078 84,1 %
VERKSAMHETSBIDRAG - TOIMINTAKATE -856 600 -214 150 -122 335 91815 571 %
BIDRAG TILL FORVALTNINGSENHETEN -
HALLINTOYKSIKKOKATE -856 600 -214 150 -122 335 91 815 57,1 %
RAASEPORIN SUOMALAINEN SEURAKUNTA
BUDGET BUDGET UTFALL OVER-UNDER B-%
TALOUSARVIO | TALOUSARVIO TOTEUMA YLI-ALI T-%
2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026 1-3.2026
INKOMSTER - TULOT 38 500 9 625 19 135 9510 198,8 %
UTGIFTER - MENOT -817 000 -204 250 -184 519 19 731 90,3 %
VERKSAMHETSBIDRAG - TOIMINTAKATE -778 500 -194 625 -165 384 29 241 85,0 %
BIDRAG TILL FORVALTNINGSENHETEN -
HALLINTOYKSIKKOKATE -778 500 -194 625 -165 384 29 241 850 %

Raseborgs kyrkliga samfallighet
Raaseporin seurakuntayhtyma

Delarsrapport
Osavuosikatsaus
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2.2 UTFALL FOR RESULTATRAKNING - TULOSLASKELMA, TOTEUTUMA

(extern och intern)

Erséttningar
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter
Hyresintakter

Skogsbruksintakter

Kollekter, insamlingar och donationsmede

Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter
Interna intakter
Verksamhetsintakter
Léner och arvoden
Lénebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Personalkostnader
Kopta tjanster
Investering
Kopta tjanster - interna
Hyreskostnader
Interna hyreskostnader
Inkdp under rakenskapsperioden
Material, férnédenheter och varor
Beviljade bidrag
Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader
VERKSAMHETSBIDRAG
Kyrkoskatt
Statlig finansiering
Skatteinkomster
Beskattningskostnader
Centralfondsavgifter
Rénteintakter
Ovriga finansiella intikter
Rantekostnader
Ovriga finansiella kostnader
Finansiella intékter och kostnader
ARSBIDRAG
Avskrivningar enligt plan
Avskrivningar och nedskrivningar
Intékter
Kostnader
Overféring frantill fond
Sarredovisade fonder
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT (UNDERSKOTT)

Raseborgs kyrkliga samfallighet
Raaseporin seurakuntayhtyma

BUDGET | BUDGET 1-3 |UTFALL 1-3 |Over-
2026 2026 2026 under
111500 27875 0 -27875
27600 6900 12316 5416
551000 137750 160849 23099
199200 49800 23530 -26270
80000 20000 0 -20000
12100 3025 1060 -1965
84800 21200 114692 93492
118100 29525 50484 20959
56500 14125 14919 794
1240800 i 310200 377850 67650
-3423900 -855975 -666890 189085
-853900 -213475 -164317 49158
0 0 12167 12167
-4277800 i -1069450 -819041 250409
-1179600 -294900 -402166, -107266
0 0 0 0
-44500 -11125 -14919 -3794
-73700 -18425 -18944 -519
-12000 -3000 0 3000
-740400 -185100 -169174 15926
-740400 -185100 -169174 15926
-104500 -26125 -14259 11867
-137300 -34325 -9065 25260
-6569800 é -1642450 -1447568 é 194882
-5329000 -1332250 -1069718 262532
6010000 " 1630001 1669346 30255
517500 129375 126110 -3265
6527500 i 1631875 1795456 163581
-75000 -18750 -17657 1093
-562000 -140500 -133668 6832
20000 5000 6262 1262
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
20000 é 5000 6262 1262
581500 i 145375 580676 435301
-581500 -145375 -149041 -3666
-581500 -145375 -149041 -3666
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 d 0 431635 431635
0 i 0 431635 431635

B-%

0,0 %
178,5 %
116,8 %

47,2 %
0,0 %
35,0 %
541,0 %
171,0 %
105,6 %
121,8 %
77,9 %
77,0 %

76,6 %
136,4 %

134,1 %
102,8 %
0,0 %
91,4 %
91,4 %
54,6 %
26,4 %
88,1 %
80,3 %
101,8 %
97,5 %
110,0 %
94,2 %
95,1 %
1252 %

1252 %
399,4 %
102,5 %
102,5 %

Delarsrapport
Osavuosikatsaus
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TA 2026 I:z;'3 ;OZTO?‘:MA | Vii-ali T %
Korvaukset 111500 27875 0 -27875 0,0 %
Myyntituotot 27600 6900 12316 5416, 178,5 %
Maksutuotot 551000 137750 160849 23099, 116,8 %
Vuokratuotot 199200 49800 23530 -26270| 47,2 %
Metsétalouden tuotot 80000 20000 0 -20000, 0,0 %
Kolehdit, keraykset ja lahjoitustavarat 12100 3025 1060 -1965 35,0 %
Tuet ja avustukset 84800 21200 114692 93492 541,0%
Muut toimintatuotot 118100 29525 50484 20959| 171,0 %
Siséiset tuotot 56500 14125 14919 794, 1056 %
Toimintatuotot 1240800 i 310200 377850 67650 121,8 %
Palkat ja palkkiot -3423900 -855975 -666890 189085, 77,9 %
Henkildsivukulut -853900 -213475 -164317 49158| 77,0 %
Henkildsivukulujen oikausuerat 0 0 12167 12167
Henkilstokulut 4277800 ~1069450 -819041, 250409 76,6 %
Palvelujen ostot -1179600 -294900 -402166, -107266, 136,4 %
Investointi 0 0 0 0
Palvelujen ostot - sisaiset -44500 -11125 -14919 -3794| 1341 %
Vuokrakulut -73700 -18425 -18944 -519| 102,8 %
Sisaiset vuokrakulut -12000 -3000 0 3000 0,0 %
Ostot tilikauden aikana -740400 -185100 -169174 15926 914 %
Aineet ja tarvikkeet -740400 -185100 -169174 15926| 91,4 %
Annetut avustukset -104500 -26125 -14259 11867 54,6 %
Muut toimintakulut -137300 -34325 -9065 25260 26,4 %
Toimintakulut -6569800 d -1642450 -1447568 i 194882 88,1 %
TOIMINTAKATE -5329000 -1332250 -1069718 262532| 80,3 %
Kirkollisverotulot 6010000 " 1639001 1669346 30255| 101,8 %
Valtionrahoitus 517500 129375 126110 -3265| 97,5%
Verotulot 6527500 " 1631875 1795456 163581| 110,0 %
Verotuskulut -75000 -18750 -17657 1093| 94,2 %
Keskusrahastomaksut -562000 -140500 -133668 6832 95,1 %
Korkotuotot 20000 5000 6262 1262| 125,2 %
Muut rahoitustuotot 0 0 0 0
Korkokulut 0 0 0 0
Muut rahoituskulut 0 0 0 0
Rahoitustuotot- ja kulut " 20000 5000 6262 1262 1252 %
VUOSIKATE 581500 i 145375 580676 ~ 435301 399,4 %
Suunnitelman mukaiset poistot -581500 -145375 -149041 -3666, 102,5 %
Poistot ja arvonalentumiset -581500 -145375 -149041 -3666| 102,5 %
Tuotot 0 0 0 0
Kulut 0 0 0 0
Siirrot rahastosta/rahastoon 0 0 0 0
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS 0 i 0 431635 431635
TILIKAUDEN YLIMAAMA (ALWAAMA) 0 i 0 431635 431635

Raseborgs kyrkliga samfallighet 4 Delarsrapport
Raaseporin seurakuntayhtymé Osavuosikatsaus
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2.3 UTFALL FOR INVESTERINGSDEL - INVESTOINTIOSA, TOTEUTUMA

Order
Tilaus

Grundférbattring Ekenas
forsamlingshem (partiell) -

2013879/ Perusparannus
Tammisaaren seurakuntatalo
(osittainen)

Ekends gamla begravn.plats,
utvidgning - Tammisaaren
vanha h:maa, laajennus

2000194

Kolneutralt varmesystem,

Snappertuna prastgard -
2010570/ Hillineutraali

lammity sjarjestelma,

Snappertunan pappilan

Grundforbattring och
utvidgning av

2010804 krematoriekapellet -
Krematoriokappelin
peruskorjaus ja laajennus

Begravningsverksamhetens
maskiner o inventarier -
Hautatoimen koneet ja laitteet

IT- och
2013880/ Overvakningsutrustning - IT-
ja valvontavarusteet

Totalt resultat / Kokonaistulos

Raseborgs kyrkliga samfallighet
Raaseporin seurakuntayhtyma

BU pagaende
TA kuluva
2026

100000,00

10000,00

50000,00

600000,00

100000,00

100000,00

960 000,00

Budget efter

Budgetandringar | &ndringar
Talousarviomuut. | TA muutosten

jalkeen

100000,00

10000,00

50000,00

600000,00

100000,00

100000,00

0,00 960 000,00

Utfall
Toteuma
2026

1305,2

805,08

5612,69

772297

Over/under
Y li/ali

98694,8

10000

50000

599194,92

100000

94387,31

952 277,03

1,3

0,0

0,0

0,1

0,0

5,6

0,8

Delarsrapport
Osavuosikatsaus
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2.4 KASSAFLODESANALYS - KASSAVIRTALASKELMA

Inkomster och utgifter per manad / Tulot ja menot kuukausittain

1-3.2026
900000
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600000
500000
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200000
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B Inkomster/Tulot Utgifter/Menot

Kassalage per manad / Kassatilanne kuukausittain
01 3 986 837€

02 4113 621€
03 4 148 020€

Investeringsplan / Investointisuunnitelma

2026 960 000,00 €
2027 940 000,00 €
2028 300 000,00 €

2.5 INTERN KONTROLL OCH INTERN REVISION — SISAINEN VALVONTA JA TARKASTUS

Enligt samfallighetens ekonomistadga § 25 mom 3 skall "Rapporter om verksamheten ska delges
de fortroendevalda minst en gang under verksamhetsaret samt i verksamhetsberattelsen.”
Delarsrapportens punkter 1-2.4 utgor for sin del dylik rapport. Vid verkstallandet av den interna
kontrollen och revisionen har inget darutover framkommit att rapportera om.

Seurakuntayhtyman taloussaannon § 25 mom 3 mukaan "Toiminnasta raportoidaan
luottamushenkilGille vahintaan kerran toimintavuoden aikana seka toimintakertomuksessa.”
Osavuosikatsauksen kohdat 1-2.4 toimivat omalta osaltaan kyseisena raporttina. Sisdisen
valvonnan ja tarkastuksen toteutuksessa ei sen lisaksi ole ilmennyt raportoitavaa.

Raseborgs kyrkliga samfallighet 6 Delarsrapport
Raaseporin seurakuntayhtymé Osavuosikatsaus



Gemensamma kyrkoradet § 037 )
bilaga Ot/ ] Aol

Rekommendation om atgarder for att forebygga osakligt bemdétande och trakasse-
rier

Kyrkans arbetsmarknadsverk samt Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf, Kyrkfackets union rf och Kyrkosektorn rf rekommenderar for férsamlingsarbetsplatserna
att de férebygger osakligt bemétande och trakasserier genom att bereda och godkdanna en férbin-
delse till god arbetskultur samt anvisningar for konflikthantering. Avtalsparterna har utarbetat mo-
deller fér férbindelsen och anvisningen for férsamlingarna (bilaga 1 och 2).

Helsingfors den 14 maj 2018

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF



Bilaga 1. Modell for forbindelse till gott uppférande

Framtagen i samarbete mellan ledningen och cheferna samt arbetstagarna och arbetstagarnas re-
presentanter.

Behandlad av samarbetskommissionen 20.5.2026.

Godkand av gemensamma kyrkoradet 21.5.2026.

Forbindelse till gott uppforande i Raseborgs kyrkliga samfallighet och till den
horande forsamlingar

Vi forbinder oss att framja gott uppférande och en god arbetskultur. Vi behandlar varandra,
forsam-lingsmedlemmarna och andra manniskor med respekt. Vi accepterar inte osakligt
bemdtande eller sexuella trakasserier pa var arbetsplats eller i samband med fértroendeuppdrag.

Vi ingriperi konflikter och utreder upplevelser av osakligtbemétande och trakasserierutan
drojsmal och pa korrekt satt.

Vi skapar valbefinnande pa arbetsplatsen tillsammans. Framjandet av en bra arbetsmiljé ar
hela arbetsgemenskapens uppgift. Ansvaret for gott uppforande och en god arbetskultur ligger
hos var och en pa arbetsplatsen, fran beslutsfattarna och cheferna till enskilda medarbetare.
Genom att diskutera 6ppet och sakligt kan vi férebygga missférstand och missbruk och darigenom
osakligt be-métande och trakasserier.

Vi féljer med situationen i arbetsgemenskapen och vidtar vid behov atgarder for att sdkerstalla
den gemensamma linjen. Vi beaktar forbindelsen till gott uppférande iinskolningen och utbildar
oss i att forebygga, upptécka, utreda och undanréja trakasserier i var arbetsgemenskap.



Bilaga 2. Modell for anvisningar for konflikthantering

Framtagen i samarbete mellan ledningen och cheferna samt arbetstagarna och arbetstagarnas re-
presentanter.

Behandlad av samarbetskommissionen 20.5.2026.

Godkind av gemensamma kyrkoradet 21.5.2026.

Anvisningarfor konflikthantering pa arbetsplatseniRaseborgs kyrkligasamfillig-
het och till den hérande forsamlingar

| egenskap av arbetsgivare har Raseborgs kyrkliga samféllighet och till den hérande férsamlingar i
enlighet med arbetarskyddslagen (738/2002), diskrimineringslagen (1325/2014) och lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986), nedan kallad jémstdlldhetslagen, en skyldighet
att ingripa i osakligt bemétande och tra-kasserier. Om férsamlingen/den kyrkliga samfalligheten
forsummar sin lagstadgade skyldighet att ingripa kan den och dess representanter anses
straffrattsligt ansvariga (strafflagen 39/1889) for fér-summelse av de namnda lagarna.

Den kyrkliga samfélligheten har genom sitt beslut 21.5.2026 férbundit sig och till den hérande
forsamlingar att framja gott uppforande och en god arbetskultur, utreda upplevelser av osakligt
bemétande och trakasse-rier samt vidta atgarder for att undanrdja det osakliga bemétandet
utan drojsmal och pa korrekt satt.

Anvisningarna for konflikthantering pa arbetsplatsen stoder fullféljandet av arbetsgivarens
lagstadgade skyldigheter och samfallighetens forbindelse.

| egenskap av arbetsgivare stravar samfilligheten efter att férebygga och utreda trakasserier dven
niar den som trakasserar en medarbetare &r en férsamlingsmedlem eller till exempel en kund.
Det kan till exempel innebéra att fallet behandlas i arbetsgemenskapen och medarbetarna ges
undervisning och handledning infor sadana situationer, eller att andra sdkerhetsframjande
atgarder vidtas pa arbetsplatsen.

1. ldentifiera osakligt bemdtande och trakasserier

Osakligt bemoétande kan ta sig uttryck pa olika satt och férekomma i varierande grad. Ofta talar
man om arbetsplatsmobbning i stallet for osakligt bemétande. Osakligt bemdtande kan ocksa
uppfylla kdnnetecknen for trakasserier. Enligt arbetarskyddslagen ar trakasserier sadant osakligt
bemétande som kan medféra oldgenheter eller risker for individens sdkerhet eller hélsa.
Jimstdlldhetslagen definierar och forbjuder trakasserier som ar av sexuell natur eller grundar
sig pa konstillhorighet. Fysiskt sexuellt antastande dar forbjudet enligt strafflagen.
Diskrimineringslagen forbjuder trakasse-rier som grundar sig pa alder, religion, &vertygelse,
hilsotillstand, etniskt ursprung eller funktions-nedsattning. Trakasserier kan innebdra uppsatlig
eller faktisk krdnkning av en person eller att en hotfull, forédmjukande eller tryckande stdmning
skapas pa arbetsplatsen.

Osakligt bem6tande kan ha samband med en person eller med personens arbete. Det ar ofta
systematiskt och fortgaende, men dven enskilda, lindrigare fall kan betraktas som osakligt
bemdétande.



Osakligtbemdtande kan vara verbalt ellericke-verbalt, och det kan ta sig uttryck i gester ellerminer.
Hur det upplevs ar individuellt. Det kan bero pa situationen, vixelverkan mellan parterna och indi-
videns tidigare erfarenheter.

Osakligt bemdtande kan till exempel ta sig uttryck i
* mobbning
e forsummelser
e nedvirdering eller ighorering
e gestereller miner

e isolering
e svartmalande av en persons individuella egenskaper, karaktarsdrag eller privatliv
e hotelser

e Overtradelser av arbetsledningsratten eller férédmjukande bemétande
* ensidig dndring av 6verenskomna villkor
¢ diskriminering eller favorisering.

Som osakligt bemdtande betraktas till exempel inte
e arbetsgivarens normala atgarder inom ramen for arbetsledningsratten
e normalt beslutsfattande eller behandling av olika tolkningar i samband med arbetet
e hantering av problem i anslutning till uppgifterna eller arbetet bland medlemmarna i ar-
betsgemenskapen
e hanvisning av den anstallda till foretagshalsovarden
o tillfalliga skillnaderi synsatt.

Med sexuella trakasserier avses enligtdefinitionen i jamstdlldhetslagen ndgon form av icke 6nskvart
verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krénk-
ning av en persons psykiska ellerfysiska integritet, sarskilt ndr detta sker genom att skapa en hotfull,
fientlig, fornedrande, férédmjukande eller tryckande stamning.

Med trakasserier pa grund av kén avses i jamstalldhetslagen ndgon form av icke dnskvart beteende
som har samband med en persons kénstillhdrighet, konsidentitet eller kdnsuttryck och som inte ar
av sexuell natur. Ett sadant beteende tarsig till exempel uttryck i nedsattande kommentarer om det
andra konet och andra satt att fornedra det andra konet.

Sexuella trakasserier kan vara till exempel
¢ gesteroch miner med sexuell anspelning
e grovt tal, tvetydiga vitsar, kommentarer ellerfragor om kropp, klddsel och privatliv
e framlagt pornografiskt material samt brev, e-postmeddelanden, textmeddelanden och te-
lefonsamtal med sexuell underton
¢ tafsande och annan odnskad beréring
o forslag till eller krav pa konsumgange.
| allvarligare fall kan det handla om ett brott, sdsom valdtakt eller forsok till valdtakt.

Det ar ocksa viktigt att uppmarksamma lindriga eller enskilda negativa handlingar som enligt jam-
stilldhetslagen utgér trakasserier men inte alltid sddana trakasserier som avses i arbetarskyddsla-
gen och som utgor en halsorisk. Pa sa satt kan man férebygga att det stérande beteendet fortsatter
och att situationen blir allvarligare.



2. Forfaranden nar osakligt bemotande och trakasserier framkommit

| Raseborgs kyrkliga samfallighet och till den hérande férsamlingar ingrips alltid i osakligt
bemdétande och trakasserier och alla fall utreds med respekt fér parterna. Upplevelser av
trakasserier ska inte forringas eller ignoreras. Alla garanteras likabehandling och ingen kan med
stod av sin stallning eller pd ndgon annan motsvarande grund ha immunitet nar ett trakasserifall
utreds.

Arbetsgivaren och dess representanter

Det ar i sista hand arbetsgivarens skyldighet att férhindra osakligt bemdétande och trakasserier
pa arbetsplatsen. N&r trakasserier misstanks ska arbetsgivaren vidta nédvandiga atgarder for att
undanréja dem, bland annat utreda fakta, hora alla parter och faststilla de i det aktuella fallet
bast tillampliga forfaringssatten och l6sningarna.

Ansvaret for att undanrdja osakligt bemotande och trakasserier 6vergdr pa arbetsgivaren nar
en behorig representant foér arbetsgivaren har fatt kannedom om att en arbetstagare upplevt
osakligt bemétande och trakasserier. Vilken arbetsgivarrepresentant som ar skyldig att ingripa
bestams enligt vem som i férsamlingen/den kyrkliga samfalligheten gjort sig skyldig till osakligt
bemdétande eller trakasserier och vilka metoder som kravs for att avgora fallet.

Arbetsgivarrepresentanten kan vara en chef till den anstéllda eller chefens chef, kyrkoherden,
den hégsta ekonomi- och personalférvaltningsdirektéren (vanligen arbetarskyddschefen) och/
eller férsamlingsradet/gemensamma kyrkoradet samt biskopen och domkapitlet i enlighet
med deras beslutanderitt i drendet. Arbetarskyddschefen ger arbetsgivarens representanter
stod i drendet.

Om en kyrkoherde gor sig skyldig till osakligt bemdotande eller trakasserier ska arendet
tillkdnnages domkapitlet och biskopen, sa att de har méjlighet att ingripa i kyrkoherdens osakliga
agerande som innehavare av en kyrkoherdetjanst eller i dennes agerande som prast i

acamob o ol

Arbetsgivaren kan for att ingripa i osakligt bemdétande och trakasserier till exempel

e geden skyldiga en anmaérkning

e geden skyldiga envarning

e omorganisera arbetsuppgifterna eller arbetslokalerna

¢ jallvarliga fall sdga upp den skyldiga eller hdva dennes tjanste-/arbetsféravtalshallande.

Bakom osakligt bemétande och trakasserier liggeribland ocksa dalig arbetsorganisering, oklar an-
svarsfordelning, bristfalligt chefsarbete eller dysfunktionellt samarbete som 6kar risken fér trakas-
serier. Aven dessa ska arbetsgivaren vid behov ingripa i genom sina atgérder.



Medarbetarna

Enligt arbetarskyddslagen ska arbetstagaren i enlighet med sin yrkesskicklighet och utbildning for
egen del sorja for sakerheten pa arbetsplatsen i enlighet med arbetsgivarens anvisningar och be-
stammelser. Arbetarskyddslagen uppmanar ocksa varje medlem i arbetsgemenskapen att undvika
osakligt bemétande och trakasserier som riktar sig mot andra arbetstagare. Det &r alltsa vars och
ens skyldighet i arbetsgemenskapen att undvika ett beteende som kan upplevas som osakligt be-
motande eller trakasserier. Dessutom ska den vars beteende upplevs som osakligt bemétande eller
trakasserier férandra sitt agerande.

Arbetstagaren ska ocksa enligt arbetarskyddslagen utan dréjsmal meddela arbetsgivaren eller arbe-
tarskyddsfullmaktigen om bristfallighetersom han eller hon upptéckt i arbetsforhallandena och som
kan medféra olagenheter eller risker for de andra arbetstagarnas sakerhet eller hidlsa. Trakasse-
rande eller osakligt bemétande av en medarbetare kan betraktas som en sadan bristfallighet och
ska darfér anmdlas till arbetsgivaren.

Det ar bra om den som blivit utsatt for osakligt bemétande eller trakasserier lyfter fram problemet
i ett tillrackligt tidigt skede. Da kan dven arbetsgivaren vidta nédvandiga atgarder for att undanréja
det.

Ansvaret for att undanréja trakasserier Gvergar pa arbetsgivaren nar arbetsgivaren har fatt kianne-
dom om att en arbetstagare upplevt trakasserier. Som hjalp kan man anvdnda blanketten Anmalan
till arbetsgivaren om trakasserier som upplevts i arbetet!. Ett bra sitt att handla &r ocksa att den
som trakasserats berattar for den skyldiga att hans eller hennes beteende kanns osakligt och bér
upphora. | lindriga trakasserifall, om det till exempel handlar om enskilda kommentarer, kan det
vara tillrackligt for att fa slut pa trakasserierna.

Om du upplever att du blir osakligt bemoétt eller sexuellt trakasserad pa arbetsplatsen, gor sa hér:

e GOr klart for personen att du upplever beteendet som osakligt och inte kan acceptera
sadant agerande.

s Beskriv konkret vilket slags beteende du upplevt som osakligt. Be personen sluta med
trakasserierna eller férandra sitt agerande.

e Anmal trakasserierna till arbetsgivaren. Du kan berdtta om dem muntligt eller skriftligt.
Du kan be en arbetskamrat, arbetarskyddsfullmdktigen eller fértroendemannen om hjalp
och ni kan tillsammans anmala trakasserierna till arbetsgivaren. Vid behov far du ocksa
hjalp fran foretagshalsovarden.

e Med tanke pa den fortsatta behandlingen av drendet &r det viktigt att anteckna nar tra-
kasserierna forekommit, hur ofta de upprepats, vem som varit ndrvarande och hur du
sjalv agerat. Det ar ocksa bra att spara eventuella osakliga eller sdrande meddelanden.

Arbetstagarnas representanter

Arbetstagarnas representanter, arbetarskyddsfullméktigena och fértroendeméannen, har en viktig
roll nar det galler att skapa en arbetsgemenskap som ar fri fran trakasserier. De kan stddja den som

1 Arbetarskydd.fi, Arbetarskyddsférvaltningens webbtjanst



blivit osakligt bemétt och delta i utredningen tillsammans med chefen. Som medlemmar av samar-
betskommissionen ar de ocksa med och skapar férfaringssatt och féljer hur de fungerar och iakttas
samt hur arbetsgemenskapen forbinder sig till gott uppférande.

Féretagshdlsovdrden

Foretagshalsovarden ar en bra samarbetspartner i alla fragor som handlar om osakligt bemé&tande
och trakasserier. Ansvaret for att situationen utreds ligger dock hos arbetsgivaren. Féretagshdlso-
varden kan ge stod at chefer, enskilda arbetstagare och hela arbetsgemenskapen. Psykologerna dar
har utbildning i att stédja grupper och individer pa ett mangsidigt satt.

Den évervakande myndigheten

Arbetarskyddsmyndigheten, jamstilldhetsombudsmannen och diskrimineringsombudsmannen,
overvakar att arbetarskyddslagen, jamstdlldhetslagen och diskrimineringslagen iakttas pa arbets-
platserna. De ger ocksa rad till personer som utsatts for osakligt bemétande och trakasserier. Arbe-
tarskyddsmyndigheten ger anvisningar och rdd och kontrollerar vid behov att arbetsgivaren efter
att ha fatt kinnedom om trakasserier vidtar atgarder fér att undanréja dem.

3. Nar en fortroendevald beter sig osakligt

Raseborgs kyrkliga samfillighet och till den hérande férsamlingar har i egenskap av arbetsgivare
med stod av arbetarskyddslagen, jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen en skyldighet att
ingripa dven i en fortroendevalds (till exempel en medlem av kyrkofullmaktige, kyrkorad eller
forsamlingsrad) osakliga bemétande av en medarbetare i férsamlingen/samfilligheten.

Osakligt bemétande kan ta sig uttryck till exempel i sexuella trakasserier eller i att personen
fortga-ende eller upprepade ganger nedvarderar eller forsvarar arbetet, sprider osanna rykten,
gor osak-liga kommentarer eller forlgjligar nagon offentligt. Det kan intrédffa till exempel pa ett
mote, i den offentliga debatten, i tidningsspalterna eller i de sociala medierna.

Arbetsgivaren ska med stoéd av kyrkolagen ingripa i en fortroendevalds osakliga beteende. | det
fallet tillampas inte ovannamnda forfaringssdtt. Det vasentliga ar anda att man aktivt stravar
efter att eliminera det missférhallande som framkommit.

Beslut i drenden som galler fértroendevaldas osakliga beteende kan fattas av det organ (som har
valt den fértroendevalda. | fraga om en fortroendevald som utsetts genom forsamlingsval fattas
beslutet dock av det organ som den fortroendevalda dr medlem av. En fortroendevald som
misstanks for osakligt bemétande far i det aktuella fallet inte medverka i beslutsprocessen i
organet.



BLANKETTMALL 2

ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING OCH
BESVARSANVISNING

Raseborgs kyrkliga samfallighet

gemensamma kyrkoradet

21.5.2026, § 029

1 FORBUD MOT ATT SOKA ANDRING

Forbud mot att séka andring vid beredning och verkstillighet

Over féljande beslut ar det enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) inte mdjligt att anféra
kyrkobesvar och enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019)
inte maojligt att anféra forvaltningsbesvar, eftersom besluten endast galler beredning eller
verkstallighet. Enligt 146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, upphandlingslagen) far besvar enligt upphandlingslagen inte anféras 6ver ett beslut

eller nagot annat avgérande som enbart galler beredning av upphandlingsférfarandet.

Paragrafer i protokollet: 025-027
Besviarsforbud pa grund av ratten att framstalla rattelseyrkande

| féljande beslut far andring inte sékas genom besvar eftersom det enligt 12 kap. 1 § 1 mom. i

kyrkolagen ar méjligt att skriftligt begara omprévning av beslutet:

Paragrafer i protokollet: 019-024, 028-030

Sarskilda bestammelser om féorbud mot att s6ka andring

1. Enligt 73 § i lagen om tjansteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan far en tjansteinnehavare
inte genom besvar sdka andring i ett myndighetsbeslut i ett arende som avses i 2 § i lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974) eller féra arendet till
avgorande genom begaran om omprovning eller som férvaltningstvistemal, om
tjdnsteinnehavaren eller en tjansteinnehavarférening har ratt att inleda arendet vid

arbetsdomstolen. Det som foéreskrivs i detta moment tillampas endast pa en tjansteinnehavare
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som ar medlem i en tjansteinnehavarférening som har ratt att inleda arendet vid

arbetsdomstolen, eller i en underforening till en sddan férening.

2. Andring far inte s6kas separat genom begaran om omprovning eller kyrkobesvar i beslut som

galler tillfallig avstangning fran tjansteutdévning enligt 62 § 4 mom. i tjansteinnehavarlagen.

3. En férsamlingsmedlem har dock enligt 12 kap. 5 § 1 mom. i kyrkolagen inte ratt att begara
omproévning eller anféra besvar i fraga om ett beslut av kyrkoradet eller férsamlingsradet, om

det galler diakoni, kristen fostran eller undervisning som riktar sig till nagon annan person.

4. Enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsarenden far andring inte sdkas
genom besvar i ett beslut som galler endast beredning eller verkstallighet av ett arende.
Andring genom besvér far inte heller sdkas i en férvaltningsintern order om att utféra ett

uppdrag eller vidta nagon annan atgard.

5. Enligt annan lagstiftning far andring i beslut inte sékas genom besvar.

Paragrafer i protokollet och grunderna for besvarsférbudet:

Forbud mot att sdoka andring i upphandlingsarenden

Med stdd av 12 kap. 8 § 2 mom. i kyrkolagen far andring inte sbkas genom rattelseyrkande
eller kyrkobesvar i ett upphandlingsbeslut, om arendet hér till marknadsdomstolens behdérighet.
Arendet hor till marknadsdomstolens behérighet om upphandlingens véarde 6verstiger det
troskelvarde som anges i 25 § i upphandlingslagen. De nationella troskelvardena exklusive
mervardesskatt ar

— 60 000 euro (varor, tjanster och projekttavlingar);

— 150 000 euro (byggentreprenader),

— 400 000 euro (de social- och halsovardstjanster som avses i 1-4 punkten i bilaga E till
upphandlingslagen)

— 300 000 euro (andra sarskilda tjansteupphandlingar som avses i 5-15 punkten i bilaga E till
upphandlingslagen) och

— 500 000 euro (koncessioner).

Paragrafer i protokollet: 012

2 ANVISNING OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Myndighet och tidsfrist for omprovningsbegaran
Den som ar missndjd med féljande beslut kan framstalla en skriftlig begaran om omprévning.

Myndighet som omprévningsbegaran riktas till och kontaktinformation:
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gemensamma kyrkoradet

BesoOksadress: Larssonsvagen 1, 10600 Ekenas
Postadress: PB 68, 10601 Ekenas
E-post: raseborgs.kyrkliga.samfallighet@euvl.fi

Paragrafer i protokollet: 019-024, 028-030

Begaran om omproévning ska framstallas inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av beslutet.
Tidsfristen for begaran om omprévning raknas fran dagen for delfadendet denna dag undantaget.
Om inte annat visas anses en part ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid
den tid mottagningsbeviset visar eller vid den tid som antecknats pa ett separat intyg 6ver
delfaende. Vid elektronisk delgivning anses parten har fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet skickades, om inte nagot annat visas. En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av
ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet offentliggjordes i det allm&nna datanatet. Om
den sista dagen for tiden fér omprévningsbegéaran ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta
maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I16rdag, kan begaran om omprévning eller besvar

inlamnas annu narmast paféljande vardag.

Omprévningsbegaran kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. Begaran
om omprévning ska vara framme senast den sista dagen fér begaran om omprdvning inom
kansliets dppettid. Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns
tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett sadant satt att

meddelandet kan behandlas.

Innehallet i omproévningsbegaran

Av begaran om omprévning ska framga:

— namnet pa den som yrkar pa rattelse och den kontaktinformation som behdévs for behandlingen
av arendet

— vilket beslut begdran om omprévning galler

— hurdan rattelse som yrkas

— pa vilka grunder rattelse yrkas.

3 UPPHANDLINGSRATTELSE

Inlamning av upphandlingsrattelse

En part som ar missnéjd med den upphandlande enhetens beslut eller ett annat avgérande i

upphandlingsforfarandet kan framstalla en skriftlig upphandlingsrattelse till den upphandlande
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enheten (132-135 § i upphandlingslagen). Upphandlingsrattelsen ska sandas till den

upphandlande enheten.

Upphandlande enhet: Raseborgs kyrkliga samféllighet
BesoOksadress: Larssonsvagen 1, 10600 Ekenas
Postadress: PB 68, 10601 Ekenas

E-post: raseborgs.kyrkliga.samfallighet@euvl.fi

Yrkande pa upphandlingsrattelse ska framstallas inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av
den upphandlande enhetens beslut eller annat avgérande i upphandlingsférfarandet. Tiden for
begaran om omprdévning raknas fran dagen for delfaendet denna dag undantaget. Delgivningen
anses ha skett den sjunde dagen efter att brevet postades, om det inte visas att den har skett
senare. Vid elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den dag det elektroniska
meddelandet star till mottagarens férfogande i dennes mottagarapparat pa ett sadant satt att
meddelandet kan hanteras. Dagen da meddelandet skickades anses vara en sadan tidpunkt, om
det inte ges en tillforlitlig redogdrelse om att datakommunikationsforbindelserna inte har fungerat
eller om en motsvarande omstandighet, som har lett till att meddelandet har natt mottagaren vid en

senare tidpunkt.

Upphandlingsrattelsen ska vara framme senast den sista dagen foér yrkande av rattelse inom
kansliets oppettid. Om den sista dagen for tiden for yrkande pa rattelse ar senast den sista dagen
ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag,
kan begaran om omproévning eller besvar inlamnas annu narmast paféljande vardag

Upphandlingsrattelsen kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt.

Upphandlingsrattelsens innehall

Av upphandlingsrattelsen ska framga:

— namnet pa den som yrkar pa rattelse och den kontaktinformation som behévs for behandlingen
av arendet

— vilket beslut upphandlingsrattelsen galler

— hurdan rattelse som yrkas

— pa vilka grunder rattelse yrkas.

Till upphandlingsrattelsen ska fogas de dokument som aberopas, om inte den upphandlande

enheten redan har dessa till sitt forfogande.
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4 BESVARSANVISNING

a) Kyrko- och forvaltningsbesvar

Foljande beslut kan éverklagas genom skriftliga besvar.
Besvarsmyndighet och kontaktinformation:

[ ]forvaltningsdomstol

BesoOksadress:
Postadress:

E-post:

Besvar kan aven lamnas in via férvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kyrkobesvar, paragrafer i protokollet:

Forvaltningsbesvir, paragrafer i protokollet:

Besvarstiden ar 30 dagar fran delfaendet av beslutet.

Berakning av tiden for sokande av andring

Besvarstiden raknas fran dagen for delfadendet denna dag undantaget. Om inte annat visas anses
en part ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid den tid mottagningsbeviset
visar eller vid den tid som antecknats pa ett separat intyg éver delfaende. Vid elektronisk
delgivning anses parten har fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades,
om inte nagot annat visas. En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen
efter det att protokollet offentliggjordes i det allmanna datanatet. Om den sista dagen for tiden for
s6kande av andring ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, kan begaran om omprévning eller besvar inlamnas annu narmast paféljande

vardag.
b) Besvar hos marknadsdomstolen

Besvar ska lamnas in skriftigen inom 14 dagar fran det att anbudssdkanden eller anbudsgivaren i
fraga delgetts upphandlingsbeslutet jamte besvarsanvisning. Besvarstiden raknas fran dagen for

delfdendet denna dag undantaget.
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Om den upphandlande enheten efter upphandlingsbeslutet har ingatt ett upphandlings- eller
koncessionsavtal med stéd av 130 § 1 eller 3 punkten i upphandlingslagen utan att iaktta
vantetiden, ska besvaret anféras inom 30 dagar fran det att anbudsgivaren har delgetts beslutet

jamte besvarsanvisning.

Besvar hos marknadsdomstolen ska anféras senast inom sex manader fran det att
upphandlingsbeslutet fattats i det fall att anbudssdkanden eller anbudsgivaren har delgetts
upphandlingsbeslutet jamte besvarsanvisning och beslutet eller besvarsanvisningen har varit

vasentligen bristfalliga.

En anbudssokande eller anbudsgivare anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen efter det
att brevet séndes, om det inte visas att delgivningen skett senare. Vid elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den dag det elektroniska meddelandet star till mottagarens
forfogande i dennes mottagarapparat pa ett sadant satt att meddelandet kan hanteras. Dagen da
meddelandet skickades anses vara en sadan tidpunkt, om det inte ges en tillforlitlig redogorelse
om att datakommunikationsférbindelserna inte har fungerat eller om en motsvarande

omstandighet, som har lett till att meddelandet har natt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Den som soker andring i ett upphandlingsarende ska dessutom skriftligt underratta den
upphandlande enheten om att arendet fors till marknadsdomstolen. Den upphandlande enheten
ska underrattas pa den adress enheten uppgett senast nar besvaren om upphandlingen lamnas till
marknadsdomstolen. Den upphandlande enhetens kontaktinformation anges ovan vid

informationen om upphandlingsrattelse.

En upphandlande enhets beslut eller annat avgérande i upphandlingsférfarandet som paverkar
den anbudssokandes eller anbudsgivarens stallning kan enligt upphandlingslagen 6verklagas
genom besvar hos marknadsdomstolen. Besvar hos marknadsdomstolen kan inte anféras dver ett
sadant beslut eller annat avgérande av den upphandlande enheten som galler 1) enbart beredning
av ett upphandlingsférfarande, 2) att upphandlingskontraktet inte delas upp i olika delar med stod
av 75 § i upphandlingslagen eller 3) att som grund for valet av det ekonomiskt mest fordelaktiga
anbudet i enlighet med 93 § i upphandlingslagen anvands enbart 1agsta pris eller kostnader.
Arendet kan foras till marknadsdomstolen om upphandlingens véarde éverstiger det tréskelvarde

som anges i 25 § i upphandlingslagen.

Marknadsdomstolens kontaktinformation
Besvaren ska tillstéllas marknadsdomstolen pa adressen:

Postadress: Banbyggarvagen 5, 00520 HELSINGFORS

Besoksadress: Domstolarnas hus, Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors
telefonvaxel 029 56 43300

Fax 029 56 43314
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E-postadress: markkinaoikeus@oikeus.fi

Besvar kan aven lamnas in via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

5 BESVARENS INNEHALL OCH BILAGOR,
INLAMNANDE AV BESVAR OCH RATTEGANGSAVGIFT

Besvarens innehall

| besvaren ska féljande anges:

— andringssdkandens namn och kontaktinformation

— postadress och eventuell annan adress till vilken rattegangshandlingarna kan sandas

— e-postadress, om besvarsmyndighetens beslut kan delges elektroniskt

— det beslut i vilket &ndring soks

— till vilka delar &ndring soks i beslutet och vilka &ndringar som yrkas

— grunderna for yrkandena

— vad besvarsratten grundar sig pa om det 6éverklagade beslutet inte avser andringssékanden

sjalv.

Om talan férs av andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa dennes
kontaktuppgifter uppges. Andring av kontaktuppgifterna ska utan dréjsmal anmalas till

besvarsmyndigheten medan besvaren ar anhangiga.

Bilagor till besvaren

Till besvaren ska fogas:

— det dverklagade beslutet jamte besvarsanvisning

— utredning om nar andringssokanden har fatt del av beslutet eller annan utredning om nar
besvarstiden borjar

— handlingar som aberopas till stéd for yrkandet, om inte dessa redan tidigare har lamnats till

myndigheten.

Ombud ska bifoga fullmakt. Om inte besvarsmyndigheten bestdmmer nagot annat, behdver
fullmakt dock inte uppvisas i de situationer som avses i 32 § i lagen om rattegang i

forvaltningsarenden.

Inlamnande av besvar

Besvarshandlingarna ska inom besvarstiden lamnas in till den besvarsmyndighet som anges i

beslutet. Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar sandas per post, genom bud eller elektroniskt.
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Handlingarna ska postas i sa god tid att de hinner fram innan pastorsexpeditionen stanger den
sista dagen av besvarstiden. Om den sista dagen fér anhanggiggdrande ar en helgdag,
sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri I6rdag, kan begaran
om omprovning eller handlingarna inlamnas till marknadsdomstolen annu narmast paféljande
vardag. Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgangligt
for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett sadant satt att meddelandet

kan behandlas.

Rattegangsavgift

Enligt 2 § i lagen om domstolsavgifter (1455/2015) tas en rattegangsavgift ut avden som anfér

besvar, om inte nagot annat foljer av lagens 4, 5, 7, 8 eller 9 §. Enligt 1 § i justitieministeriets
férordning om justering av avgifter enligt 2 § i lagen om domstolsavgifter (1122/2021) ar
rattegangsavgiften i forvaltningsdomstolen 270 euro och i marknadsdomstolen 2 120 euro.
Behandlingsavgiften vid marknadsdomstolen ar emellertid 4 240 euro om vardet av upphandlingen
ar minst 1 miljoner euro och 6 350 euro om vardet av upphandlingen ar minst 10 miljoner euro.

Aktuell information om rattegangsavgifterna finns har: Avgifter - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi).

En detaljerad besvarsanvisning bifogas protokollsutdraget.
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